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La clase tradicional

La clase tradicional utiliza la

transmision de informacion

porjarte del docente como
centro del aprendizaje



¢Qué sucede cuando la clase se lleva a un espacio virtual?

¢ Docente ? |

¢ Materiales / recursos ?

¢ Comunicacion ?

¢ Evaluacion / Seguimiento?
¢ Estudiante?



Expectativa VS Realidad

Adaptacion online express

Estudiantes




Antes solamente podiaomos apreciar y analizar
estas interacciones con nuestros senfidos.

Investigadores educacionales tenian que observar,

registrar y analizar. TICA E/'

Chan, M. C. E., Ochoa, X., & Clarke, D. (2020). Multimodal learning analytics in a laboratory classroom. In Machine Learning Paradigms (pp. 131-156). Springer, Cham.




Los investigadores educativos no son escalables.

Chan, M. C. E., Ochoa, X., & Clarke, D. (2020). Multimodal learning analytics in a laboratory classroom. In Machine Learning Paradiggf k%am.



Soporte para el aprendizaje presencial, hibrido y en linea con ELSA

Nunca Raramente Ocasional. Frecuente. oy
frecuente.
° Objetivos/Resultados de 0,00% 2,13% 7,98% 44,68% 45,21%
Ecosistema
Contenidos de cada sesién 0,00% 1,06% 3,72% 29,26% 65,96%
Las Actividades (en linea- 0,00% 0,00% 3,72% 35,64% 60,64%
ba Sa d O e n ® sincronas o asincronas)
C Evaluacion formativa 0,00% 0,53% 13,83% 38,30% 47,34%
Competencias — - -
ELSA Evaluacion sumativa 0,53% 1,60% 13,83% 37,23% 46,81%
El tiempo de trabajo sincronocon  0,53% 0,53% 7,98% 39,36% 51,60%
el profesor
El tiempo de trabajo asincrono 0,53% 3,19% 12,23% 42,55% 41,49%
con la plataforma
La carga académica del 1,60% 5,32% 18,62% 35,11% 39,36%
estudiante en la semana
El feedback para las actividades 1,06% 4,26% 20,74% 41,49% 32,45%
planteadas
P . . Los niveles de interaccion con los  0,00% 5,32% 19,15% 42,55% 32,98%
* An al Iticas de’ AP" en d'za] e materiales, con los el profesor y
.. . . con los compafieros
* Autorregulacion del Aprendizaje, latutoria (presencial/virtual)  1,60%  2,14%  17,11%  37,97%  41,18%

* Aprendlza]e Activo Componentes de una clase y frecuencia de planificacion EL%

Autorregulacidon: La habilidad que tiene un
estudiante para planificar, ejecutar y reflexionar sobre
su proceso de aprendizaje. V




El aula de clase se extendio.

Los estudiantes dejan
rastros de su proceso de
aprendizaje en forma de
datos que se almacenan

en las plataformas.
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(Maldonado-Mahauad, 2018)



ELSA EVOLUCION
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ELSA Técnico Inicial ELSA - Académico
- Arquitectura - Aprendizaje activo
escalable. '/

- Soporte técnico * Usabilidad

« Infegridad Académica.

« Evaluacion.

« Andlitica.

« Aprendizaje en Lineq,
presencial e hibrida.

ELSA Smart

Toma de
Decisiones
basado en
datos.

-Chat boot.

ELSA
Tecnopedagdgico

Capacitaciones en
la Adopcion de
ELSA
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EVALU!-\CION E INTEGRIDAD
ACADEMICA

Creacion y gestion de la
evaluacion online mediante la
supervision automatizada de

—[ examenes. F‘
~ o 23
USABILIDAD / APRENDIZAJE ACTIVO

Capacidad del Ims para Apoya la colaboracién e
ser comprendido, interaccién entre estudiantes
aprendido y usado, y su entorno, convirtiéndolos
faahtgndc_:»’la en el centro del proceso de
comunicacion aprendizaje.
bi-direccional. ‘

|
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ANALITICA o
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ferm| % APRENDIZAJE PRESENCIAL,

HIBRIDO Y EN LINEA

P Combina
Del desempeiio ensefianza
a]cademlco como En el proceso presencial y
estrategia para la mejora formativo de virtual.

continua del proceso de ensefanzay
ensefanza — aprendizaje. aprendizaje.




Reto 1:

¢Como apoyar estrategias de autorregulalién de los
estudiantes para que logren alcanzar con éxito los
objetivos del curso.?

TICALY




Reto 2:

éComo llevar el seguimiento y monitoreo del delarrollo de
las actividades de los estudiantes por medio de analiticas
de aprendizaje en un LMS?.

TICALY




&< O (3 https://formacionregional.cedia.edu.ec/course/view.php?id=2

ATAFORMA

I Guide My Learning

i=Secciones del curso

QL Participantes

@ Insignias

f? Competencias
Cadlificaciones
) Area personal
i) Pagina principal del sitio

Calendario

A\\

Planificacion y evaluacion de clases

hibridas y en linea

Area personal Mis cursos CTDE: Médulo 1

Fechas: Del 05 al 30 de junio 2023
Horario: martes y jueves 18H00-20H00
Modalidad: Online - Plataforma Zoom
Instructor: Ing. Jorge Maldonado,
Link de conexién:

w M = %
Activar edicién
¢Necesitas ayuda?

https://guidelearning.netlify.app/




https://guidelearning.netlify.app/

TR hibridas y en linea

= °
= gecciones del curso Area personal Mis cursos CTL ﬁ Cedia —~  dicion

Q Configuracién de Semanas
Participantes

Disefio del Curso
@ Insignias

ﬁ COmpetenCiqs Segu1m|ento y Monitoreo
Calificaciones | Alerta de Rendimiento
I

2 Area personal In
Link de cor

ﬂ Pagina principal del sitio ( J

Descargar Informes

Calendario

(D acchivos privados Certificaciéon Transformacién Digital Educativa

@ configuraciones de accesibilidad



Certificaciones internacionales

TICAL

Coemunit L tecnt



Certificacion transformacion digital educativa - 120 horas

RZENNTA § I RENNTA

Aprender a
Disrupcion aprender —
hacia una

Planificacio

Aprendiend
ny

0a Transformacié
evaluacion construir n digital en el aula
de clases Moocs educativa
hibridas y

en linea

autonomia
cognoscitiva

40
horas
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"= REGIONAL~
£ FORMACIO

Certificacion transformacion digital con la industria 4.0 - 120 horas

& codie

Innovacion y Innovacion y

Metodologias " P 2
9 Transformacion transformacion transformacion

SISO digital en la organizacional: organizacional:
Innovacion en la industria 4.0 comprensién y liderando y

Industria 4.0 soluciones descongelando
creativas la organizacion




